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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del
n.

76

Popolazione residente al 31/12/2022
di cui:
 maschi
 femmine
di cui
 In età prescolare (0/5 anni)
 In età scuola obbligo (7/16 anni)
 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni)
 In età adulta (30/65 anni)
 Oltre 65 anni

71

32
39

2
6
10
29
24

Nati nell'anno
Deceduti nell'anno
         Saldo naturale: +/- …
Immigrati nell'anno n. …
Emigrati nell'anno n. …
           Saldo migratorio: +/- …
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- …

0
0
0
0
0
0

0

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 150
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Risultanze del Territorio
Superficie in Kmq 2,18
RISORSE IDRICHE
                                         * Fiumi e torrenti
                                         * Laghi

0
0

STRADE
                                         * autostrade Km.
                                         * strade extraurbane Km.
                                         * strade urbane Km.
                                         * strade locali Km.
                                         * itinerari ciclopedonali Km.

0,00
0,00
4,00
6,50
0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore – PRGC – adottato Si X No
* Piano regolatore – PRGC - approvato Si X No
* Piano edilizia economica popolare – PEEP Si  No X
* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP Si  No X

Altri strumenti urbanistici (da specificare)

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido  n.  0 posti n. 0
Scuole dell’infanzia n.  0 posti n. 0
Scuole primarie n.  0 posti n. 0
Scuole secondarie n.  0 posti n. 0
Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n. 0
Farmacia comunali n.  0
Depuratori acque reflue n.  0
Rete acquedotto Km.       7,80
Aree verdi, parchi e giardini Kmq.     250
Punti luce Pubblica Illuminazione n.  21
Rete gas Km.       0.00
Discariche rifiuti n.  0
Mezzi operativi per gestione territorio n.  1 APE CAR
Veicoli a disposizione n.  0
Altre strutture (da specificare)

Accordi di programma n.  0 (da descrivere)
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Convenzioni n.  0 (da descrivere)
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Società partecipate

Servizi Comunali S.p.a.-->% di partecipazione 0,008capitale sociale al 31/12/15 € 4.802.000,00
Uniacque S.p.a. .      -->% di partecipazione 0,01capitale sociale al 31/12/15 € 2.040.000,00

Servizi gestiti in forma associata
Servizi socialiPiano di Zona dell’ambito territoriale Valle Brembana Ente capofila Comunità
Montana Valle Brembana in condivisione con tutti i Comuni dell’ ambito territoriale
Servizi informatici Ente capofila Comunità Montana Valle Brembana

Altre modalità di gestione dei servizi pubblici

-------------
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3 – Sostenibilità economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2022                                                                    €
349.246,99 €.

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2021                   € 756.695,66     €

Fondo cassa
al 31/12/2020 € 234.361,38

Fondo cassa al 31/12/2019 € 61.434,27

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2022 n.// €.//
2021 n.// €.//
2020 n.// €.//

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%

2020 2.000,00 79.658,73 2,51
2019 2.487,00 109.347,53 2,27
2018 2.486,38 117.053,07 2,12

Debiti fuori bilancio riconosciuti
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Anno di riferimento
(a)

Importo debiti fuori bilancio
riconosciuti
(b)

2022 0
2021 0
2020 0

4 – Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2022

Categoria Numero Tempo
indeterminato Altre tipologie

Cat. D3
Cat. D1
Cat. C
Cat. B3
Cat. B1
Cat.A

TOTALE

                                                                             Segretario a scavalco

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2022 : Nessuno.
Previsto per il 2023 n.1 dipendente Cat.D per 9 ore settimanali ai sensi del 557/2004.

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

   Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa

   corrente
2022 0 18.117,21 6,37
2021 0 16.757,55 13,95
2020 0 15.532,89 14,50
2019 0 8.000,00 11,75
2018 0 4.851,51 6,59
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5 – Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
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PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI
BILANCIO

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

ENTRATEA)

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente non prevede il
ricorso a Mutui o altre forme di indebitamento

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tipologia 100 - Emissione di titoli 
obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a 
breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 
finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di 
indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti    
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SPESEB)

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

L’Ente a causa delle carenze di risorse riesce a gestire al minimo i servizi fondamentali.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Non sono previste assunzioni nel triennio 2023/2025. L’unica spesa di personale è quella del
Segretario Comunale a scavalco e del dipendente ai sensi del 557/2004 categoria D per 9 ore
settimanali.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Nessuno

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Gli unici investimenti del POP sono quelli relativi ad eventuali contributi, verranno inseriti a
bilancio solo in caso di finanziamento. Per ciascuna della annualità 2023, 2024 e 2025 è previsto il
contributo di € 50.000,00 per messa in sicurezza.
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PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATEC)

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione
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GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARED)
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E
DEL TERRITORIO E PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE

VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

Denominazione Importo

Fabbricati non residenziali 0,00

Fabbricati residenziali 0,00

Terreni 0,00

Altri beni 0,00

Piano delle alienazioni 2023-2025

16


